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A SOKFELESEG STATISZTIKAIKEPE 

A kilencvenes evekben egymas utan jelentek 
meg olyan kiadvanyok (Education at a glance. 
Key data on education, Eurybase ), amelyek a 
fejlett orszagok oktatasiigyenek, oktataspoliti- 
kajanak osszehasonlito elemzeset kdnnyitettek 
meg a korabbiakhoz kepest, amennyiben a nem- 
zeti statisztikai adatok olyan elozetes szelektala- 
sat es feldolgozasat vegeztek el, amelyek az el- 
tero rendszerek egyes tulajdonsagait erdemben 
osszevethetove tettek. Ha ezt a munkat nehezi- 
tette a nemzeti rendszerek sokfelesege, akkor ez 
fokozott akadalyt jelentett a szakkepzes statisz¬ 
tikai alapu osszehasonlitasara. Gondoljunk csak 
arra, hogy ainlg tobb-kevesebb pontossaggal 
tisztazhato az, hogy amig egyes orszagokban a 
kozepfoku oktatasban hany evesek vesznek 
reszt, s ez altalaban kozepiskolakban zajlik, en- 
nek celjai, tartalma nem alkiak till messze egy- 
mastol, addig a szakkepzest meg ilyen szinten is 
nehez kozds nevezbre hozni. Az egyik orszag 
szakkepzo kuizusat a masikban minden tovabbi 
nelkiil az altalanos kepzeshez sorolnak; a szak¬ 
kepzes helve nemcsak iskola lehet, a diakok jogi 
statusa eltero, eletkoruk eros szorast mutat, a 
kepzes celjai eppolyan valtozatosak, mint a veg- 
zosok tovabbi kepzesi es foglalkozasi utja. E 
sokfeleseg lehetett az oka annak, hogy gyakorla- 
tilag 1997 vegen jelent meg az elso kiadvany, 
amelyik e sokfeleseget modszertanilag igenye- 
sen kezelni igyekszik, es ezaltal az EU-tagorsza- 
gok szakkepzesenek kvantitativ bsszehasonllta- 
sara az altalunk eddig ismert kiadvanyoknal al- 
kalmasabbnak tunik. 

A karcsu, ahg szMiarminc oldalas kezikonyv 
letrejotte harom intezmeny egyuttmukodesenek 
kdszonheto: a bmsszeli bizottsdg XXII. foigaz- 
gatosaga (az Europai Unio Oktatasi, Kepzesi es 
IjQusagi ,JVhniszteriuma’ , ) 5 ^ az Eurostat (az Euro- 
pai Unio Statisztikai Hivatala) es a CEDEFOP 
(az Europai Unio Szakkepzes-fejlesztesi Koz- 
pontj a) munkatarsai vettek reszt osszeallitasa- 
ban. A kotet legfobb modszertani sajatossaga, 
hogy ugyszolvan teljesen kikiiszoboti a nemzeti 
szintu adatszolgaltatast (ellentetben peldaul az 
Education at a glance”-szal, melynek ezt rojak 
fel legnagyobb hibajaul, hiszen ezaltal a nemzeti 
politikai szandekok, kulonbozb ertelmezsesek 
torzitjak az adatokat). Sot, a kotet ot fejezetenek 
mindegyike dontoen egyetlen adatfoirason, alta¬ 
laban valamely EU-szintu felmeresen alapszik. 
A konyv mar teijedelmenel fogva sem fedi le a 


szakkepzessel kapcsolatos problemakat - nem 
erinti peldaul a szakkepzes finanszirozasat, 
szakiranyok szerinti tagoltsagat stb. felteheto- 
en elso darabja egy rendszeresen megjeleno so- 
rozatnak, mint elodje es mintaadoja, a Key Data 
on Education. A tematikus fejezetek abrai nem 
akamak mindent kozblni veliink, hanem nehany 
gondosan kivalasztott indikatorral emelnek ki 
nehany jellegzetesseget. Az abrak egy resze az 
Europai Unio egeszere vonatkozo osszefiiggese- 
ket mutat be, de a tagorszagok mutatoit is tartal- 
mazo abrak bongeszese adja az igazi elvezetet. 
A kotet egyebkent nagyreszt leiro jellegu, az 
elemzeseket a felhasznalora hagyja. Szamunkra 
kulbnosen fontos, hogy meglevo magyar statisz¬ 
tikai adatok, vagy a kozelmultban vegzett felme- 
resek megkbzelitese sok helyen illeszkedik a ki- 
advanyehoz, lgy nehanyszor a nemzetkozi ttikor- 
ben kdzvetlem.il is megnezhetjuk magunkat. 

Az elso fejezet - Demograjiai trendek, iskolai 
vegzettsegekes a munkaeropiac - tizenegy abra- 
jabol nyolc egy 1995-ds, Eurostat altal vegzett 
munkaero-felmeres adatait hasznalja. A szemle- 
letesen bemutatott, de unalomig ismert dernog- 
rafiai, valamint az eletkortol es az iskolai veg- 
zettsegtdl fiiggo munkanelkulisegi adatok mel- 
lett ket csemeget kinal a fejezet. Tagorszagon- 
kent mutatja be a 30-34 es az 55-59 evesek 
kbzott az ISCED 3 szintu, azaz legalabb felso 
kozepiskolai vegzettseggel (jellemzoen felsofo- 
ku intezmenybe valo beiratkozasra jogosito veg¬ 
zettseggel es/vagy kozepfoku szakkepzettseggel) 
rendelkezok aranyat, szemleletesse teve azt az 
utat, amelyet huszonot ev alatt tettek meg az 
egyes nyugat-europai orszagok. Itt is, es a ke- 
sobbiekben is figyelmeztetnek azonban arra, 
hogy az ISCED 3 szint kijelolese nem egyertel- 
mu, lgy peldaul a dan, nemet es holland muta- 
tok alighanem tulbecsiiltek, mig az angol adatok 
a reahs helyzetnel rosszabb kepet sugallnak. Ez 
az elso olyan abra, amelyet bongeszve legalabb 
annyit kell gondolni az dsszehasonlithatosag 
korlataira, mint az adatok uzenetere. Minthogy 
az ISCED 3 szinten kezdodik a legtobb fiatalko- 
ri szakkepzes, ez a problema vegigvonul a ko- 
teten. 

Az elso fejezet vegen a peremhelyzetu, leg- 
feljebb ISCED 2 szintu (befejezett also kdzep- 
iskolai) vegzettseggel rendelkezo 20-29 evesek 
munkanelkulisegi ratait es - alkalmazasuk ese- 
ten - a munkaliely elvesztesenek eselyet kozlik 
olyan bontasban, hogy az alacsony vegzettseg 
mellett rendelkeznek-e szakkepzettseggel avagy 
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sem. Kifejezetten meglepo, hogy a tizenot tagor- 
szagban egyiittesen nemcsak feleakkora az ala- 
csony vegzettseg mellett szakkepzettseget is 
szerzdk munkanelkuli rataja, mint a szakkep- 
zettseggel nem rendelkezoke, de 2,6 %-kal ki- 
sebb meg a legnagyobb tomeget jelento, ISCED 
3 szintu vegzettseggel rendelkezok munkanel- 
kiili ratajanal is. Ha pedig sikerult ilyen ala- 
csony vegzettseggel is munkat szerezni, akkor 
kozulukkdzdssegi szinten ,,minddssze” harom- 
ot szazalekot fenyeget az a veszely,-hogy a 
rakovetkezd evben elveszti munkajat. Ezek sze- 
rint az igazan jelentos kiildnbseg az ISCED 2 es 
ISCED 3 szint kdzott a hosszabb tavu eletesely- 
ben, illetve a keresetek nagysagaban van. Az 
orszagok kdzotti szorasok egyebkent olyan na- 
gyok, hogy azt a gazdasagi helyzet es a foglal- 
koztataspolitika ktilonbsegei mellett kenytele- 
nek vagyunk az adott iskolarendszerek ISCED 2 
szintu kepzeseinek eltero helyiertekere, az adott 
rendszerben betdltott eltero ftmkciojara is visz- 
szavezetni. 

A masodik fejezet - Elso szakkepzd progra- 
mok (az angol eredeti dm Initial Vocational 
Education and Training Programmes, amelyre 
magyar szakkifejezes meg nem honosodott meg. 
Ezt jelzr az is, hogy a teijedelmes Szcikkepzes - 
Magycir-nemet es nemet-magyar szojegyzekbol 
- Nemzeti Szakkepzesi Intezet, 1994 — is kima- 
radt a nemet Erstausbildung es magyar megfele- 
loje; a terminus ddntoen iskolarendszera szak- 
kepzesre utal, de ideertik a dualis rendszerben 
zajlo, sot, bizonyos alacsony iskolai vegzettseg 
utan tdrveny szabalyozta keretek kdzott vallala- 
toknal folyo elso szakkepzest is; utobbi aratiya 
azonban csupan Olaszorszagban es az Egyesiilt 
Kiralysagban haladja meg a tiz szazalekot, es 
tovabbi negy Europai Unios tagorszagban, Bel- 
giumban, Irorszagban, Hollandiaban es Spa- 
nyolorszagban erinti meg az elso szakkepzesben 
resztvevok kevesebb, mint ot szazalekat) adja a 
kotet gerincet; teijedelme akkora, mint a tobbi 
negy fejezete egyuttveve. Itt vannak ugyanis a 
tagorszagok iskolai szakkepzo rendszereinek se- 
mai es leirasai. Ezek legfobb erenye, amit az 
oktatasrol szolo ,JK.ey Data” kotetben mar meg- 
szerettiink, hogy szinte ranezesre megerthetok. 
A szerkezeti abrak elott egyebkent egyetlen di- 
agramot kozdltek. Ez az ISCED 3 szinten tanu- 
lok kozul az altalanos kepzesben, illetve a szak¬ 
kepzesben levok aranyat mutatja orszagonkent. 
Utobbi arany a kozdsseg egeszeben 59 %, de 
peldaul - a szelsosegeket kiragadva - abban a 


ket orszagban (Ausztriaban es Nemetorszag- 
ban), ahol a duahs rendszer regi es tovabbelo 
hagyomdiy 78-78 %, ket masikban, ahol a mo¬ 
dem ipari tarsadalom korabban nem alakult ki 
(Irorszagrol es Portugaliarol van szo) viszont 
csak 23-23 %. A kiilonbsegek a rendszerek el- 
terese mellett a besorolas nehezsegeit is jelzik. 
Nyilvanvalo ugyanis, hogy nem ket egymast ki- 
zaro kategoriarol - altalanos es szakkepzesrol - 
van szo. Magyarorszagon peldaul a gimnazium 
es a szakmunkaskepzes besorolasa aligha lenne 
kerdeses, de a korosztaly tobb, mint hamiadat 
befogado szakkozepiskola, kulonosen annak 
modemizalt, „vilagbanki” aga - nevetol es szo- 
kasos besorolasatol fuggetleniil - valahol a ket 
masik iskolatipus kdzott helyezkedik el. Az alta¬ 
lanos- es a szakkepzest igyekszik otvozni, es a 
tulajdonkeppeni, korabbi felfogas szerinti szak- 
kepzes annak befejezese utan, az un. otodik ev¬ 
ben kezdodik. 

„ Az elso szakkepzd programok csupan a me- 
diterran orszagokban, valamint Ausztriaban es 
Belgiumban kezdodlietnek mar 14 eves korban, 
a tagorszagok nagyobbik feleben, kulonosen a 
fejlettebbekben a legkorabbi kezdes altalaban 
16 eves korban lehetseges, es az elso szakkepzd 
programok nagy resze ekkor el is kezdddik. Iror- 
szag az egyetlen kivetelt kepezi a tipikusan 18 
eves korban tdrteno kezdessel. A kilencvenes 
evek masodik feletol Magyarorszag is ebbe a 
korbe sorolhato, tehat a keretek igazodnak a fej- 
lett vilag fd aramahoz. Az elso szakkepzesre 
azonban az EU-ban gyakran csak 18-20 eves 
korban, sot, ennel is kesobb kenil sor. A legfel- 
jebb 19 evesek aranya az osszes elso szakkep¬ 
zesben resztvevo kdzott kulonosen magas az 
eros dualis rendszert mukodtetp, valamint a Be¬ 
nelux allamokban. A 25 even feltihek elso szak¬ 
kepzesben valo reszvetele a skandinav orsza¬ 
gokban, a brit-szigeteken es Hollandiaban ma- 
gasabb a kdzdssegi atlagnal, azaz'5,8 %-nal. Az 
Europai Unio tagorszagaiban elso szakkepzes¬ 
ben reszvevok 55 %-a flu, a lanyok szama csu¬ 
pan Belgiumban es Finnorszagban haladja meg 
a fiuket, viszont mindegyik allamban legalabb 
42 %-os 

Az elso szakkepzesben resztvevok 84 %-a 
ISCED 3 szintu kepzesben vesz reszt, ez Iror- 
szagot leszamitva orszagonkent is a dominans 
szint. Egyediil Portugdhaban van ISCED 2 szin¬ 
tu szakkepzes, de az abban resztvevok itt is csak 
13 %-ot tesznek ki. A szakkepzes ISCED 5 
szinten torteno inditasa leginkabb Irorszagra 
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(47 %), Belgiumra (27 %), Franciaorszagra 
(26%) es Finnorszagra (25 %) jellemzo. 

Qriasi kiilonbsegek jellemzik a Unio tagor- 
szagait abban a tekintetben, hogy a kepzes hoi 
zajlik (azaz az iskolaban es a munkahelyen el- 
toltott ido hogyan aranylik a kepzesben), es 
mennyi ideig tart. Az elso szakkepzest szinte ki- 
zarolag iskolai keretek kozott szervezik Finnor- 
szagban, Svedorszagban, az ibeiiai felszigeten 
es Gorogorszagban. A munkahelyi dominancia- 
ju elso szakkepzes egyik orszagra sem jellemzo, 
legnagyobb sulya Ausztriaban, Hollandiaban es 
Olaszorszagban van. Az iskolai es mimkahelyi 
kepzest nagyjabol egyenlo aranyban kombinalo 
kettosseg jellemzi az elso szakkepzo programok 
donto hanyadat Nemetorszagban, es mintegy 
kethamiadat Daniaban. 

Az elso szakkepzesben resztvevok 71 %-a ket 
vagy harom eves kepzesben vesz reszt. Az otka- 
tegoriaba sorolt kepzesi ido (legfeljebb egy ev, 
ket ev, harom ev, negy ev, legalabb ot ev) sze- 
rinti megoszlast mutato diagramon alig talalni 
ket olyan orszagot, ahol e megoszlas kozel azo- 
nos lenne (azert a gorog, a dan es a liixemburgi, 
valamint a belga es a spanyol meglehetosen ha- 
sonlo). Ha csak a francia, a sved, az olasz es az 
angol esetet emeljuk ki (ezek szerint az elso 
szakkepzesben resztvevo francia diakok 85 %-a 
ket eves kurzust latogat, a svedeknel valameny- 
nyi elso szakkepzes ideje kivetel nelkiil harom 
ev, az olasz llatalok 45 %-anak elso szakkepze- 
se legalabb ot evig tart, Angliaban pedig a kep¬ 
zesi kinalat rugalmassaga miatt nem volt lehet- 
seges a megoszlast meghatarozni), akkor ismet a 
szakkepzo strukturak olyan foku kiilbnbozese 
otlik szemiinkbe, amely a statisztikai osszeha- 
sonlitasnal fontosabba emeli az azok alapelvei, 
felepitese, celjai kozotti eltereseket. 

Az elso szakkepzo programok csekely hanya- 
da (unios szinten 13 %-a) zsakutcas jellegu, 
ahonnan tehat - adott orszag iskolarendszereben 
- sem szakiranyban, sem altalanosan kepzo in- 
tezmenyben nem lehet folytatni magasabb szin¬ 
ten a tanulmanyokat. A kepzesek haimada 
olyan, hogy magasabb szintu tanulmanyokat 
csak szakiranyban lehet folytatni, bo harmada- 
bol pedig szakiranyba es altalanosan kepzb in- 
tezmenybe is vezet ut. Minden otodik elso szak¬ 
kepzes utan pedig - furcsa modon - csak alta¬ 
lanosan kepzo kurzuson lehet tovabbtanulni. 
Zsakutcas kepzes egyebkent harom orszagot le- 
szamitva valameimyiben van, e harom orszag- 
ban - Finnorszagban, Svedorszagban es az 


Egyestilt Kiralysagban - viszont az osszes diak 
szamara olyan elonyos a helyzet, olyan nyitott es 
rugalmas a rendszer, hogy mind altalanos, mind 
szakkepzesben folytathatjak magasabb szintu ta- 
nulmanyaikat. A nemet, az osztrak es a holland 
tovabblepesi lehetosegek nagy mertekben szaki- 
ranyu tovabbtanulasra korlatozodnak. Itt azon- 
ban megint egy olyan buktatot fedezhetunk fel, 
amelyet erdemes atgondolni. A rendkivul mgal- 
mas, atjarhato holland rendszerben ugyanis az 
elso szakkepzes sokkal kevesebb szakiranyban 
kezdodik, mint a nemet nyelvu orszagok dualis 
agaiban. Beszanhtasokkal, alapozo ewel tobb 
iranyban lehet tovabbhaladni, es a holland nem- 
zeti statisztikakbol tudjuk, hogy e lehetosegek 
nem elmeletiek. A tovabbhaladas lehetseges ut- 
jai, aranyai tehat csak az elso szakkepzb progra¬ 
mok kepzesi szintjenek es tagoltsaganak ismere- 
teben ertelmezhetok, de az utobbirol sajnos 
semmilyen informaciot nem tartalmaz a kotet. 
Ezt kiilonosen fajlalliatjnk, hiszen a magyar 
szakkepzes szerkezetenek es szabalyozasanak - 
amely egeszeben igen korszerunek tekintheto - 
talan legfobb neuralgikus pontja a programok 
mgalmatlan szetszabdaltsaga (nalunk 650 kii- 
lonbozo program indithato iskolarendszerii kep¬ 
zesben), es ezek agazati miniszteriumi illetekes- 
segenek rogzltese. 

A harmadik fejezet - Vallalati tovabbkepzes 
(Continuing Vocational Training in Enterprises) 
- adatai egy 1994-ben a FORCE program kere- 
teben vegzett felmeresbol szarmaznak. Az 1993- 
ra vonatkozo adatokat 50 ezer ceg megkerdeze- 
sevel szereztek be, amelyek az akkori tizenket 
tagorszag 900 ezer tiz fonel tobbet foglalkoztato 
vallalkozasat voltak liivatottak reprezentalni. A 
modszertani utmutato szerint e kinalatba beleer- 
tendok a tanulasi celzatu munkakori rotaciok, a 
vallalaton kivtil megrendelt kepzesek, a szemi- 
nariumokon valo reszvetel, sot, bizonyos egyeni- 
leg, tavoktatasi keretek kozott torteno tanulas is. 
Nem ertettek viszont a tovabbkepzesi kinalatba 
a kutatok a vallalatnal gyakorlo szakmunkasta- 
nulok oktatasat. Ezek szerint az Europai Unio ti¬ 
zenket tagorszagaban a vallalatok 57 %-a kinalt 
tovabbkepzest alkalmazottai szamara. A legakti- 
vabbak a dan (87 %), a nemet (85 %), az angol 
(82 %) es az ir (77 %) cegek, mig a rangsor ve- 
gen a portugalokat (13 %), az olaszokat (15 %), 
a gorogoket (16 %) es a spanyolokat (27 %) 
talaljuk. A nagyobb vallalatmeret nagyobb to¬ 
vabbkepzesi aktivitast is jelent, .de, feltunik, 
hogy a legkisebb vizsgalt, 10^49 fot foglalkozta- 
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to gazdasagi egysegeknek is kereken a fele fog- 
lalkozik munkaero allomanyanak fejlesztesevel. 
A magyar vallalati tovabbkepzesi aktivitast egy 
1995-ben es egy 1996-ban vegzett felmeres 
alapjan ugy becsuljiik, bogy az kevesse az EU- 
atlag alatti, de mindenkeppen magasabb a ke- 
vesbe fejlett mediterrap orszagokban tapasztal- 
taknal. (Az emlitett felmeresekrol reszleteseb- 
ben lasd Maitonfi Gyorgy: Munkaadok a mun- 
kaeroigenyrol es a szakkepzesrol. MMSZ, 
1996. es Martonfi Gyorgy: Versenykepesseg, 
munkaero, kepzes. BKE, 1997. A becslest az te- 
szi lehetove, hogy a vallalatnagysag szerinti ada¬ 
tokat is osszevethettuk annak ellenere, hogy a 
magyar kerdoivekben a szukebben ertelmezett 
helyi tanfolyamra es a dolgozok vallalaton kivuli 
tovabbkepzesenek tamogatasara vonatkozo in- 
fonnaciok kulon szerepelnek.) 

A legaktivabb agazatok a penzugy, az energia 
szektor, valamint a jannueladassal es -szervize- 
lessel foglalkozo agazat (78-87 %). A legkeves- 
be kepzestamogato agazat a textil- es ruliazati 
ipar (26 %), valamint a faipar, a banyaszat, a 
szallitas es raktarozas (41«46 %). A kepzesi for- 
mak koztil a tanfolyami a leggyakoiibb, de a lia- 
zai viszonyokat ismerv^legalabbis elgondolkod- 
tato, hogy a tovabbkepzesben aktiv cegek 60 %- 
a konferenciakon valo reszvetel utjan, egynegye- 
de pedig mimkakori rotacioval is segiteni igyek- 
szik dolgozoi szakmai tovabbfejlodeset. 

A magyar helyzettel valo durva osszevetes ne- 
mely kepzesi irany szerint is lehetseges, mint- 
hogy a felmeresek hasonlo kategoriakat hasznal- 
tak. Ezek szerint a vezetokepzes aranya mind 
nalunk, mind az Europai Unio atlagaban 10 %, 
az infonnatikai temaju tovabbkepzes is hasonlo 
voliimenu (ott 13 % 3 itt 15 %). de nalunk a 
nyelvi es a gazdasagi temaju kepzesre mintegy 
ketszer tobb idot es penzt forditanak, a muszaki- 
biztonsagi tematika reszaranya viszont Nyugat- 
Europaban magasabb. 

A tovabbkepzesre forditott osszeg az Eurostat 
altal koordinalt felmeres szerint a brutto beqel- 
legii koltsegek 1,6 %-ara rug, ezen belul Fran- 
ciaorszagban es Anghaban a ket szazalekot is 
meghaladja, es csak Olaszorszagban (0,8 %) es 
Portugaliaban (0,7 %) nem eri el az egy szaza¬ 
lekot. Minthogy hasonlo becsleseket Magyaror- 
szagon is vegeztiink, itt is van rnodunk durva 
osszehasonlitast vegezni. Nalunk az adodott, 
hogy a vallalatok atlagos kepzesi es kepzesta- 
mogatasi kiadasa a szakkepzesi hozzajarulasi 
kotelezettseguknek mintegy haimada, azaz a 


brutto berkoltseg 0,5 % koriih. Valoszinusitbeto 
tehat, hogy nalunk a gazdasagnak a folyamatos 
kepzest tamogato beruhazasai a nyugati regio 
fejletlenebb tertiletein tapasztalhato szintet sem 
eri el. 

Nyugat-Europaban is igaz az az osszefiigges, 
hogy minel kvalifikaltabb valaki, annal nagyobb 
valoszinuseggef vesz reszt tovabbi kepzeseken, 
vagyis a munkaerci-allomany a kepzettsegi szint 
szerint polarizalodik (ariiit persze ellensulyoz az 
a teny, hogy a munkaeropiacrol tavozok es a 
munkaeropiacra lepok kepzettsegi szmtje kozott 
szakadek tatong), s a mar a munkaeropiacon le- 
vok kozotti eselyegyenlotlenseg novekszik. Az 
1993-as evben pelddul a vezetok es mas maga- 
san kvalifikalt dolgozok 45 %-a, a nem felsofo- 
ku vegzettsegu szellemi es szolgaltatoi munka- 
koriiek 35 %-a, mig a tennelo es egyszerubb 
szolgaltatoi munkakorokben foglalkoztatottak 
19 %-a vett reszt tovabbkepzesben. A ferfiak es 
a nok aktivitasa majdnem azonos (29, illetve 
27 %), es csupan harom orszagban haladja meg 
a kulonbseg a negy szazalekot (Franciaorszag: 
ferfiak 39 % - nok 33 %; Olaszorszag: 16 % es 
11 %; Portugalia 15 % es 11 %). 

A negyedik fejezet a vallalkozok, „onfoglal- 
koztatok” tovabbkepzesben valo reszvetelerol 
kozol adatokat az 1996-os munkaero felmeres 
alapjan. Minthogy a munkaero allomanynak no- 
vekvo hanyada (1995-ben 9,4 %-a) tartozik eb- 
be a kategoriaba, az Europai Unio munkaero- 
pohtikaja fokozott figyelmet fordit erre a dolgo¬ 
zoi retegre. Az onfoglalkoztatas aranya egyeb- 
kent orszagonkent nagyon eltero. A fejletlenebb 
videkeken (a mediterran orszagokban es fror- 
szagban), ahol a mezogazdasag es a vendeglatas 
sulya nagyobb, magasabb a kisvallalkozok osz- 
szes foglalkoztatotton beltili aranya: Gorogor- 
szagban 27 %, Portugahaban 19 %, Spanyolor- 
szagban 17 %, Irorszagban 15 %, de a gazda- 
gabb teruleteken is 4-10 %. A fejezet abrai az 
alkalmazottakra es az onfoglalkoztatokra vonat¬ 
kozo adatokat rendszerint egyiitt mutatjak be. 
Az elsobol megtudjuk, hogy az alkalmazottak 
tobb, mint ketszeres esellyel vettek reszt a fel- 
merest megelozo negy hetben valamilyen to- 
vabbkepzesen, mint az onfoglalkoztatok. Orsza¬ 
gonkent ugyan nagyon kulonbozo a kep, de csak 
ket orszagban - Nemetorszagban es Belgium- 
ban - van egyensulyban a ket dolgozoi reteg to¬ 
vabbkepzesi aktivitasa. Mielott gyors kovetkez- 
tetest vonnank le, megemlitjuk, hogy az alkal- 
mazottakon es onfoglalkoztatokon beltil szinte 
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azonos megoszlast mutat az alacsonyabb es a 
magasabb vegzettseguek tovabbkepzesi aktivita- 
sa (teraieszetesen az utobbiak elonyere), az ido- 
sebbek es a fiatalabbak aktivitasa (szinten az 
utobbiak javara), valamint a ferfiak es a nok 
megoszlasa (a tanulo nok aranya magasabb 
mindket retegben). Mindezek az osszefiiggesek 
sz&minkra - a kotetben nem, illetve elteroen 
jelzett - modszertani problemara utalnak. A 
szeizok ugy latjak, hogy- az egyeni vallalkozoi 
szfera oktatasban valo szorvanyosabb reszvetele 
idohianyra (ki vezeti addig az iizletet?) es penz- 
hianyra vezethetok vissza, valamint aira, hogy 
kevesbe ismerik fel sajat kepzesi szOksegletei- 
ket. Szeiintiink viszont a ket reteg szamara a to- 
vabbkepzesnek mas fimkcioja van, szemelyes 
„human croforrasukkal” mas modon celszerii 
gazdalkodniuk, a „tovabbkepz6s 5 ’ mas fonnait 
sztikseges elonyben reszesiteniiik. Felteteleze- 
sunk szerint a munkaerejuket szemelyes vallal- 
kozasba vivok munka kozbeni tanulasa, munka- 
tapasztalatdnak visszacsatolasa es feldolgozasa 
sokkal aktivabb, liiszen tevekenyseguk direkteb- 
ben merettetik meg a piacon. Miuikavegzesiik 
eredmenyeben valo szemelyes erintettsegiik, 
kockazatuk nagyobb, tevekenyseguk holisztiku- 
sabb, melynek fejlesztesere a specializalodott 
kepzesi piacon sokkal kisebb a kinalat Leegy- 
szerusitve a dolgot: ok nem annyira foimalis ke- 
retek kozott tanulnak, mert a szukseges ismere- 
teket esetleg menet kozben felcsipik, szemelyi- 
seguket (vallalkozoi „figurajukat” stilusukat) 
munka kozben probaljak csiszolni, az elkepzelt 
optimumhoz igazitani. Ugy gondoljuk, hogy mar 
a vallalkozoi let valasztasa is egy olyan szelek- 
cios pont, amely az onkepzesre alkalmasabb po- 
pulaciot eredrnenyez. Ezzel szemben az alkal- 
mazottak kozvetlen erintettsege munkavegzestik 
minosegeben kisebb, ezaltal munkatapasztala- 
taik altali tanulasuk intenzitasa is alacsonyabb. 
Szabadsagfokuk sajat szemelyes tovabbfejlo- 
desiik meghatarozasara, munkatevekenyseguk 
megvalasztasara nem eri el az onfoglalkoztato- 
ket. Ok joval tagoltabb munkamegosztasban 
vesznek reszt, amelynek sziiksegleteit koimyeb- 


ben celozzak meg a kepzesi piac szereploi. Nem 
ok tudjak jobban beazonositani kepzettsegbeli 
deficitjeiket, hanem a szervezetek human ero- 
forras fejleszteseert felelosok operacionalizaljak 
ezeket a vallalati celok fiiggvenyeben. Az ada- 
tokkozlese e rovid fejezetben erosen emlekeztet 
a burokratikus kozpontok problemakezelesere, 
ami nem is csoda, ha tudjuk, hogy az egeszeben 
magas intellektualis szinvonalat tukrozo konyv 
Briisszelben irodott. 

Az otodik fejezet - Eurdpai Kozossegi prog- 
ramok - mindossze harom abrat tartalmaz: a 
kepzesre (is) tobb tizmilliard ECU-t fordito Szo> 
cialis Alapok orszagonkenti megoszlasat es a 
teljes koltsegbol a kepzesre eso hanyadot, vala¬ 
mint a Leonardo da Vinci programnak es elode- 
inek teljes koltsegveteset (1997-ben 15 millio 
ECU) es ezek tematikus megoszlasat. Bar a ko- 
zolt adatokbol meg nem deriil ki, ha szereny 
mertekben is, de ebben akorben mar mi is jelen 
vagyunk, 

Vegigbongeszve a kiadvanyt, annak erenyeit 
feltetlenill el keU ismemtink: konnyen es gyor- 
san fogyaszthato fonnaban informal a sokfele- 
segrol. Mivel az EU-t a sokfeleseg jellemzi, in- 
tezmenyei az osszehasonjito kozles teclinologia- 
jat magas szintre fejleslettek. Ugyanakkor er- 
demes ana is figyelntink, hogy a gyorsan es 
komiyen megszerzett tudas, a hiteles, de szuk- 
segkeppen vMatos osszkep csak a'durva tajeko- 
zottsaghoz elegendo. A magas szinvonalu mim- 
kahoz - legyen az donteshozas vagy kutatas - 
nem takaritliato meg az elmelyiiles az egyes 
rendszerekben es azok kulonbsegeiben. Ez min- 
denekelott a rendszerek egyes elemeinek, a 
hasznalt kategoriaknak az egymashoz valo vi- 
szonyat, modszertani apromunkat jelent. Na- 
gyon varjuk azt a konyvet, amely ehhez is ha- 
sonlo szinvonalu segitseget nyujt. 

(Kulcsadatok az Eurdpai Unid szakkepzeserol- 
Key Data on Vocatioanl Training in the Euro¬ 
pean Union, EC, 1997) 

Martonfi Gyorgy 






